ABC INTERNATIONAL
SERVICII DE
PLASARE




ABC recruteaza forta de munca de calitate la pretul corect de fiecare data, pentru a aduce liniste
clientilor din constructii, infrastructura, productie, automotive, HoReCa si santiere navale.

in;elegem faptul ca angajatorii romani au probleme cu gasirea fortei de munca de calitate, care
sa fie dispusa sa munceasca pe salarii minime pe termen lung.

Personalul este dispus sa munceasca in schimbul salariului minim prevazut de legislatia

muncii din Romania. Personalul lucreaza pe o perioada continua de 24 de luni in Romania,
astfel oferindu-le angajatorilor posibilitatea de a-l muta in diferite proiecte din intreaga tara.

Oferim o garantie de patru luni pentru forta noastrd de munca. In cazul in care apar orice
probleme cu un muncitor, vom asigura un loctiitor gratuit.

In ultimul an am recrutat pentru Romania peste1500 DE MUNCITORIpentru:
Rotary Construction

Metropolitan Residences

RPF Developers

Prima Developers
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Porr Construction

Mai jos gasiti marturiile video in limba romana de la clientii nostri:



https://drive.google.com/file/d/1mrNcn-ndFm643CoRrxGhMNYdy-_4ZygQ/view
https://drive.google.com/file/d/1Nq_zTzh20RnlWMxiT1jdL4hlnvU_bJmy/view
https://drive.google.com/file/d/1uf18quS5rWNBLDrGwAA9nXRNsZqOeslZ/view
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Problema Nr.

Disponibilitatea Redusa A Fortei De Munca De Calitate

¥ Anumiti angajatori incadreaza pentru proiectele lor o forta de munca mediocra si neinstruita
care ofera o productivitate mai mica si genereaza o calitate inferioara. Multi clienti incep sa

solicite reprelucrarea, ceea ce provoaca intarzieri.

i Pe de alta parte, alti angajatori romani externalizeaza catre societati terte care
elimina peste 50% din profit, punand o presiune financiara uriasa asupra acestora.

§ Toate acestea duc la proiecte de calitate inferioara si livrate clientului cu intarziere, sporesc

costurile si reduc sansele de a primi referinte sau recomandari prin viu grai.

Oferita De ABC

Suficienti Muncitori Buni Si Liniste Sufleteasca

y Dispunem de o banca de date validata, cu peste 42.000 de muncitori din
constructii, productie, HoReCa si santiere navale.

§ Forta noastra de munca calificata si experimentatd a lucrat in proiecte la scara larga
faimoase n intreaga lume, precum Dubai Mall, Burj Khalifa, Atlantis Hotel, Aeroportul
International din Dubai, metroul din Dubai, Aeroportul International din Doha si metroul din
Doha.

¥ Avem parteneriate cu peste 50 de unitati de testare profesionald, in cadrul
carora angajatorii pot vizita si intervieva muncitorii inainte de a-i angaja.

y Alegeti din 5 Nationalitati: Nepal, India, Bangladesh,Pakistan, si Sri Lanka: au impreuna

o populatie de peste 2 miliarde de oameni.



Problema Nr.

Salariile Mari Ale Fortei De Munca De Calitate

Salariile minime au o tendinta crescatoare, afundand angajatorii tot mai mult intr-un
CICLU DEFICITAR PERICOLOS care duce la:

1. Cresterea Brusca A Costurilor

Cand platiti salarii mari fortei de munca costisitoare, costurile fixe CRESC.

Ramaneti blocat in oferte si licitatii competitive si va sunt atribuite mai putine proiecte.
Moralul echipei dvs. incepe sa scada din cauza pierderii proiectelor, unul dupa altul.
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Nelinistea interdepartamentala creste pe masura ce fiecare departament il acuza pe celalalt

pentru esecul de a castiga proiecte.

2. Scaderea Rentabilitatii

¥ Achizitia altor societati pentru extinderea pe verticala sau orizontala

¥ Achizitia de masini si echipamente pentru utilizarea zilnica in cadrul afacerii versus leasing

¥ Achizitia de bunuri imobiliare pentru operatiuni economice, precum productia in fabrica,
comertul, saloanele de prezentare, restaurante, spatii de desfacere versus leasing

§ Investitii in cazarea fortei de munca, care se face de obicei in containere versus leasing

¥ Imposibilitatea crearii unor echipe de calitate

Oferita De ABC

Controlul Costurilor Si Contracte Pe Termen Lung

¥ Mecanismul angajarii inteligente a fortei de munca ajuta angajatorii sa identifice forta de
munca care este dispusa sa lucreze pentru salarii minime, asa cum prevede legislatia
muncii din Romania. Acest lucru ajuta la reducerea costurilor fixe lunare cu peste 26%.

§ Prin acordurile noastre legale privind recrutarea elaborate cu atentie, ABC isi asuma
obligatii importante in calitate de Consultant, permitand angajatorilor s§ REDUCA

cheltuielile de angajare (bazate pe performante).

§ Acest lucru genereaza transparenta din prima zi si creeaza un climat de incredere

pentru construirea unei relatii de afaceri pe termen lung.



Problema Nr.

Pastrarea Si Relocarea Fortei De Munca De Calitate

Salarii mai mari oferite de concurenti la nivel local

Apropierea locului de munca de resedinta lor - Lucratorii care calatoresc din locatii
indepartate genereaza pierderea eficientei si compensarea timpului pentru calatorii

Preferinta pentru locurile de munca de interior, in special in timpul sezonului de iarna

Forta de munca care nu este dispusa sa fie relocata duce la pierderea timpului din cauza
reangajarii pentru fiecare noua locatie a intreprinderii si costul personalului din cadrul
departamentului de resurse umane, comisioane de aprovizionare catre agentie, instruirea si

integrarea angajatilor, perioada de gratie a performantei

Oferita De ABC

Rata Ridicata De Pastrare Si Disponibilitatea De Relocare

Detasarea / Salarizarea Unor Terti

y

Angajatul nu poate schimba locul de muncain primele 12 luni, iar la finalul celor 12 luni, este la
latitudinea angajatorului daca il transfera pe statul sdu de platd sau i reziliaza contractul si il trimite
Tnapoi in tara de origine.

Forta de munca ramane in spatiile de cazare furnizate de Angajator chiar la locul de munca (caz
obisnuit in constructii, fabricare si santiere navale) sau in imediata apropiere a locului de munca (caz
obisnuit in infrastructura, Horeca si autovehicule), facand naveta cu transportul local sau mergand pe
jos.

Fara preferinte pentru locurile de munca, deoarece sunt angajatii recrutati pentru un loc de munca
prestabilit

Cand angajati de la noi, lucratorii sunt dispusi sa lucreze n orice locatie din Romania, asa ca nu va
trebui sa va faceti griji in ceea ce priveste gasirea de noi lucratori, instruirea lor sau informarea
acestora cu privire la regulile societatii.



Problema Nr.

Coordonarea Si Garantia

§ Daca nu este abordata la timp, coordonarea cu forta de munca cu privire la aspecte
precum salariul si plata orelor suplimentare, mancarea, dorul de casa, poate crea blocaje
majore in performanta angajatilor si in relatia pe termen lung cu angajatorii.

§ Adaptabilitatea la conditiile meteorologice

¥y Limba

§ Garantia fortei de munca in cazul in care se sustrage, nu este dispusa sa munceasca,
este inapta din punct de vedere medical sau incalca orice lege

Oferita De ABC

¥ 1. Noi recrutam un coordonator pentru fiecare 75 de lucratori. Coordonatorul actioneaza
ca interfata si punct de contact intre angajator si angajati si faciliteaza urmatoarele sarcini:
a. Salariul si orele suplimentare: clarifica indoielile cu privire la calculul salariului si al
orelor suplimentare
b. Mancarea: ajuta angajatii/angajatorii sa identifice cele mai bune locuri de aprovizionare
cu materii prime, atat online cat si offline. De asemenea, poate facilita crearea meniului si
asigura controlul calitatii cu echipa interna de la bucatarie sau cu firma de catering
c. Dorul de casa: Ridica moralul angajatilor carora le este dor de casa prin feedback. Daca
le lipsesc familiile, coordonatorul organizeaza apeluri si convorbiri cu familiile lor, astfel
incat acestia sa afle informatii despre bunastarea familiilor lor si sa se simta mai bine

2. Forta de munca provine din regiuni reci, iar noi am asigurat o rata de succes de peste
99% n ultimul an.

3.Forta de munca intelege limba engleza de baza folosita la locul de munca, in timp ce
coordonatorii, inginerii, supraveghetorii detin o diploma cu limba engleza ca prima limba

4.In plus, noi garantdm, pentru o perioada de 4 luni de la data integrarii, c& toti lucratorii
sunt inlocuiti gratuit de catre consultant



Diferentiere

Suntem renumiti pentru experienta noastra vasta si
cunostintele de specialitate demonstrate in legatura
cu satisfacerea nevoilor de forta de munca de pe
piata est-europeana. Iata de ce ne remarcam:
Dispunem de o echipa foarte bine pregatita si
dedicata pentru gestionarea nevoilor de angajare
din Romania.



Ne asiguram ca interviul si procesul de testare sunt convenabile si fara batai de cap pentru
clientii nostri.

Yin fiecare zi, aproape 400 de muncitori ne viziteazi unititile de testare pentru a fi testati.
YUn coordonator si un inginer din echipa noastra de asistentd sunt prezenti intotdeauna in
unitate pentru a elimina barierele lingvistice sau tehnice dintre angajatori si forta de
munca.

YDispunem de echipamente grele pentru testarea operatorilor si de unititi de bucitirie
pentru testarea in domeniul HoReCa.

Mai jos gasiti fotografii de la testarea profesionala pentru interviuri desfasurate de clientii

nostri:

Folosim pe scara larga liste de verificare si diagrame pentru a ne asigura ca

documentele trimise autoritatilor romane din Romania si Ambasadei Romand @4 wdkecte.
sunt

Un coordonator cu norma intreaga din Romania va sta la dispozitie pentru solutionarea oricaror
probleme ale angajatorilor. Coordonatorul nostru cu norma intreaga ofera asistenta pentru
recrutarile in masa si se ocupa de urmatoarele indatoriri:

YComunicare — Actioneaza ca punct de contact unic pentru angajatori si angajati.

YSalarizare si munci suplimentard — Coordoneaza candidatii si le explica calculele aferente
salariilor si munca suplimentara.

YAlimentatie — Asigura asistenta pentru identificarea celor mai bune surse de alimente, atat

in magazine locale, cat si online.

YRidicarea moralului — Consiliaza muncitorii daci acestora li se face dor de casa si aranjeaza
apeluri regulate cu membrii familiei lor, pentru a-i asigura pe acestia ca muncitorii s-au

acomodat bine si sunt in siguranta.

Pentru confortul dvs., asiguram sio echipa de personal de bucatarie pentru asigurarea interna

a hranei si reducerea costurilor.


https://drive.google.com/open?id=1-159uXjZ03Fcl177Ln9gL6vG28Fvf0B3
https://drive.google.com/open?id=1xFhgmaNsv0yQ4ZQv-psBOowfVjV-aLyb
https://drive.google.com/open?id=1IaIwZS-LFmrJCfqCyzG96Yv4aAl9p53O

Povesti De Succes

Si Numaratoarea Continua

in ultimul an, am recrutat cu succes peste 1500 de
muncitori pentru Romania. Acesti muncitori au fost
recrutati pentru Rotary Construction, Metropolitan
Residences, RPF Developers, Prima Developers si
Porr Construction.

Marturii Video
Rotary Construction

Metropolitan Residences

Prima Development



https://drive.google.com/open?id=1uf18quS5rWNBLDrGwAA9nXRNsZqOeslZ
https://drive.google.com/file/d/1mrNcn-ndFm643CoRrxGhMNYdy-_4ZygQ/view
https://drive.google.com/file/d/1Nq_zTzh20RnlWMxiT1jdL4hlnvU_bJmy/view

Our History

Infiintatd in 1984, ABC este o societate certificatd ISO 9001:2015, cu sediul principal
n New Delhi, India. Intinzandu-se pe 300 m2, biroul nostru gazduieste o echipa
eficienta de 24 de membri cu o experientd cumulata de peste 267 de ani. Avem
sucursale in Mumbai (India), Nepal, Bangladesh, Pakistan si Sri Lanka.

ABC si-a Tnceput operatiunile cu Orientul Mijlociu, iar in 2018 s-a extins in
prestarea de servicii de recrutare pentru pietele est-europene. In prezent, ABC
esteo

societate de recrutare de top, furnizand forta de munca pentru tari din piata
europeana precum Romania, Lituania, Croatia si Polonia. Pana in prezent, am

recrutat cu succes peste 87.000 de muncitori.

Suntem membri ai Camerei de Comert, ai FIMCA (Federatia Consiliilor si Asociatiilor
Indiene de Promovare a Exportului Fortei de Munca) si ai Consiliului de Promovare
a Exportului Fortei de Munca din India. Dispunem de peste 50 de unitati de testare
profesionala pentru candidati din sectoarele de constructii civile, mecanica,
electrica si instalatii sanitare (MEP), infrastructura, gestiune a unitatilor, sectorul

medical, cel al ospitalitatii, cel de paza si cel de productie.

Fondatorul societatii, dl Ramesh Mansharamani, este Presedintele Consiliului
de Promovare a Exportului Fortei de Munca din India si reprezinta sectorul in

numele membrilor lui din New Delhi.




Sediul Central:

Filiala:




